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Hochschule & Stiftung:
Eine starke Bindung.

 Die Lucken schlie8en

4

Die Nachfrage der Unternehmen nach
Studienpldtzen an der DHBW Mosbach ist
nach wie vor seit vielen Jahren ungebro-
chen hoch. Doch die Zahl der geeigneten Be-
werberinnen und Bewerber bei den Dualen
Partnern sinkt stetig. Es entsteht eine Liicke.

Was ist die Ursache fiir diese Licke und wie
kann sie wieder geschlossen werden?

In einem Workshop diskutierten Mitglieder
der Hochschule mit Unternehmen und identi-
fizierten vier Handlungsfelder:

@ Zielgruppe

Wie, wo und wann
erreicht man die Genera-
tion Z und wie informiert
sie sich heute iber die
Studienwahl?

(§
Scouting

Studierende motivieren,
ihre Erfahrungen mit dem

dualen Studium zu teilen:

bei den Schiiler*innen, in
den Schulen.

+
& it

Technik-Workshops der
DHBW Mosbach fiir/in
Schulen, um bei Schii-
ler*innen Begeisterung fir
Technik zu entwickeln.

M Studien-
kolleg

Studieninteressierte aus
dem Ausland erreichen
und gewinnen sowie fir
ein duales Studium quali-
fizieren.

Stabilitdt und
[nnovationen

Uber 1100 Studierende haben ihr Studium
an der DHBW Mosbach im Studienjahr
2022/23 begonnen. Dies ist ein leichtes Plus
im Vergleich zum Vorjahr und angesichts
der aktuellen Unsicherheiten ein gutes Er-
gebnis — gegen den Trend in der Hochschul-
landschaft. Es ist ein Beweis fiir die hohe
Attraktivitat des dualen Studiums. Den-
noch bleibt der Mangel an geeigneten Nach-
wuchskraften eine Herausforderung fiir die
Unternehmen. Diesem begegnet die Hoch-
schule durch innovative Mafnahmen.

Bereits in diesem Studienjahr startete das
Studienkolleg mit 20 Studierenden aus der
ganzen Welt. Sie werden innerhalb eines
Jahres auf das duale Studium an der DHBW
vorbereitet und verstarken die Bewer-
bungsbasis insbesondere im MINT-Bereich
sowie die Internationalitdt an der Hoch-
schule. Innovative, bedarfsgerechte Studi-
enangebote zum kommenden Studienjahr
erhohen die Attraktivitdt des dualen Studi-
ums. In der Fakultat Wirtschaft sind dies:
Sustainable Management und Data Science
sowie der Studienschwerpunkt ,Manage-
ment im Garten- und Landschaftsbau® in
BWL-Handel. Der Pilotstudiengang ,New
Study Informatik” und der Studienschwer-
punkt ,Nachhaltige Produktion” in der Ver-
fahrenstechnik ergdnzen das Angebot in
der Fakultédt Technik.




Studierendenzahlen Haushalt und Personal Wissenstransfer braucht kluge Képfe

Gesamtstudierende und Anfinger*innen Im Kalenderjahr 2021 An der DHBW Mosbach vermitteln rund 80 Professorin- der DHBW Mosbach mitarbeiten. Standortweit befinden
Studienjahr 2022/23 mit Vorjahresvergleich nen und Professoren sowie iiber 1000 Lehrbeauftragte sich sechs Professuren im Ausschreibungs- und Beset-
Wissen an die Studierenden. zungsverfahren. Darunter auch die erste duale Professur
4000 Kooperative Forschungsprojekte und Promotionen ent- (mit unterhalftigem Tatigkeitsumfang). Weiterhin konnte
- EINNAHMEN ~ AUSGABEN wickeln Wissen und schaffen neue Erkenntnisse. Dabei die Stiftungsprofessur fiir ,Angewandte Informatik” in
Ze:::;de s €22.243 €22.243 helfen akademische Mitarbeiter, die projektbezogen an Bad Mergentheim auf den Weg gebracht werden.

Sondermittel Corona Investitionen

e 107 N\ St
P Qualititssicherungsmittel a herungsmittel
fangerinnen
und -anfénger 344 344
Mittel fiir 2022 Personalentwicklung
983 iiber drei Jahre in Kopfen
- ) Investitionen B Professorinnen
lorjahreszahlen 1 267 und Professoren

Campus Mosbach ~ Campus Bad Mergentheim  DHBW Mosbach B unbefristetes wissen

2019 ' 205 ' 2021‘

gesamt Befristetes Personal schaftliches und nicht-
1.600 wissenschaftliches
. . Personal
Geschlechterverteilung Verteilung sochauseab W befristet haft
. . achausgaben efristetes wissenschaft-
der Studler.enden . der S.tudlerellden : liches und nicht-wissen-
gesamt und je Fakultat auf die Fakultaten 2.051 schaftliches Personal

Lehrauftragsvergiitungen

2.550

>

Personal aus Dritt- und
Sondermitteln in Képfen

Il Angestellte 2021

W Professorinnen und

Professoren (in Klammer
Unbefristetes Personal die Zahl inkL. der noch

13 446 nicht sicheren Stiftungs-

professur)

Haushalt
inkl. Stellen

W veiich C) (o) 21.791
lannlict akultat akulta
W viniich Fakultt  Fakultat

Wirtschaft ~ Technik

W Akademische Mitarbeiter-

Angaben in % Gesamt Wirtschaft Technik innen und Mitarbeiter

Angaben in Tausend Euro



Stiftung und Drittmittel

Fir das Kalenderjahr 2021 betrug die Summe aller Drittmittel
1.452.800 Euro, die neben den staatlichen Haushaltsmitteln zur
Verfiigung stehen — ein Plus von 9% im Vergleich zum Vorjahr.
Klassische Drittmittelgeber wie der DAAD und die Landesstiftung
Baden-Wirttemberg unterstiitzen die DHBW Mosbach dabei
ebenso wie die Stiftung Pro DHBW Mosbach, die insbesondere
dort fordert, wo die Hochschule auf aktuelle Herausforderungen
reagieren muss. Auch im Bereich der kooperativen Forschung
kann die DHBW Mosbach inzwischen auf Mittel aus FérdermaR-
nahmen zuriickgreifen, die bei 6ffentlichen Ausschreibungen er-

folgreich eingeworben wurden.
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Baukompetenzzentrum
€17.500

06 MaRnahmen zur Erhdhung der
Attraktivitat fiir Arbeitgeber
€23.500

Peqso Mﬁ“(‘

07 MaBnahmen zur Erhhung der
Attraktivitat fir Studierende

€26.500

08 Qualitét in der Lehre
€30.500

01 Baden-Wiirttemberg Stipendien 09 Cluster Digitalisierung

€34.300 € 56.000
02 DAAD 10 MaRnahmen zur Erhdhung der
€60.000 Attraktivitat fiir Duale Partner
€75.500

03 Stiftungsprofessuren .
11 Internationalisierung

€ 315.000
€ 96.000
04 Forschungsprojekte
€393.000 Stiftungsmittel gesamt
€325.000

Stiftungs- und Drittmittelbudget 2019

International vernetzt

Partnerhochschulen / Summer Schools

Nordamerika inkl. Mexiko Europa
43 Partnerhochschulen

11 Partnerhochschulen

Summer School
Ecuador

Stid- und
Zentralamerika

14 Partnerhochschulen Afrikaund —— o

Mittlerer Osten
1 Partnerhochschule

@ Partnerhochschulen
@  Summer Schools

Studierendenaustausch
2021/2022

Incomings

Outgoings

Summer School
China

Summer School
Indien

Asien und Australien
10 Partnerhochschulen

Stipendien fiir Outgoings
2021/2022

B Erasmus+ Partnerldnder
W PROMOS

B Christian Birkert Stiftung
|

Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM




