
 

 

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit 
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 9 Standorten und 
3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und 
sozialen Einrichtungen zu den größten Hochschulen des 
Landes. 

 Der Standort Mosbach bietet gemeinsam mit seiner 
Außenstelle Bad Mergentheim 37 Studienangebote in den 
Fakultäten Wirtschaft und Technik an. Zum Studienjahr 
2020/2021 studieren 3.400 Studierende an der DHBW 
Mosbach. 
 
 

An der Dualen Hochschule Baden-Württemberg Mosbach ist zum 01.08.2021 am Campus Bad Mergentheim zu besetzen: 
 

Bibliothekar*in als Leiter*in der Bibliothek am Campus Bad Mergentheim (m/w/d) 
 

als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung 
 

(in Teilzeit mit 80 %), Kz.: BM B/1 
 

 

Aufgabengebiet:  
 
Der Aufgabenkreis beinhaltet die Leitung der Bibliothek am 
Campus Bad Mergentheim in Zusammenarbeit mit der 
Hauptleitung am Campus Mosbach. Die Tätigkeit umfasst 
unter anderem folgende Aufgabengebiete: 
 

 Leitung der Campusbibliothek am Campus Bad 
Mergentheim mit derzeit zwei weiteren 
Mitarbeiter*innen 

 Analyse und Übersetzung von Entwicklungen auf 
dem Medien- und Bibliotheksmarkt und im 
Bibliothekswesen in strategische Entscheidungen 
bezüglich des Dienstleistungsangebots der 
Bibliothek 

 Bestandsaufnahme für Forschung, Lehre und 
Weiterbildung 

 Erwerbung von Medien 

 Bestandsvermittlung und Unterstützung des 
Fachpublikums 

 Interne und externe Kommunikation 

 Ausschreibungen für Bibliotheksausstattung 

        Ihr Profil: 
            

 Voraussetzung ist ein abgeschlossener 
wissenschaftlicher Hochschulabschluss im 
Bibliothekswesen oder vergleichbare 
wissenschaftliche Kenntnisse 

 Erfahrungen bzgl. der aktuellen Entwicklungen der 
Wissenschafts- und Forschungsgebiete der 
inhaltlichen und fachlichen Ausrichtung der 
Hochschule 

 Kenntnisse der nationalen und internationalen 
Klassifikationssysteme, sowie der einschlägigen 
Datenbanken zur Katalogisierung und 
Bibliothekssoftware 

 Urheber-, datenschutz- und lizenzrechtliche 
Kenntnisse 

 Führungskompetenz 

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

 Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement, 
der Personalplanung und im kaufmännischen 
Bereich wären ebenso wie gute 
Englischkenntnisse von Vorteil 

 
 

 
 
 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Angebot: 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit bei Teilzeit 80 % beträgt 31,6 h 

 Besetzung der Stelle zum 01.08.2021, Befristung für die Dauer der Mutterschutzfristen und sich anschließender 
Elternzeit der Stelleninhaberin (voraussichtlich 2 Jahre) 

 großzügige Gleitzeitregelung und flexible Arbeitszeitmodelle 

 vielfältige Angebote unseres internen Fortbildungs- und Gesundheitsmanagements 
 
Für die Stelle gilt:  
Grundsätzlich sind die Stellen der DHBW Mosbach teilbar. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Es werden die Grundsätze des AGG beachtet. 
 
Aufgrund der derzeitigen Corona-Einschränkungen wird das Bewerbungsverfahren in digitaler Form bearbeitet und 
Bewerbungsgespräche entweder in virtueller Form abgehalten oder mit den entsprechenden Hygienemaßnahmen 
durchgeführt. Die Entscheidung dazu treffen wir je nach aktueller Situation und werden Sie dazu während des 
Besetzungsverfahrens informieren. Wir bitten um Ihr Verständnis. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 11.06.2021 ausschließlich über folgenden Link 
an: https://h1.westpress.de/static/application/25el3w 
 
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach Campus Bad Mergentheim, Schloss 2, 97980 Bad Mergentheim 
Weitere Auskünfte erteilt: Marion Münig, Tel.: 07931/1230-520 
 

 


