
  

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit 
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 9 Standorten und 3 
Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen 
Einrichtungen zu den größten Hochschulen des Landes. 

 Der Standort Mosbach bietet gemeinsam mit seiner 
Außenstelle Bad Mergentheim 37 Studienangebote in den 
Fakultäten Wirtschaft und Technik an. Zum Studienjahr 
2021/2022 studieren 3.200 Studierende an der DHBW 
Mosbach.   

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind an der DHBW Mosbach die folgenden Stellen zu 
besetzen: 
 

Professur für Wirtschaftsingenieurwesen (w/m/d) 
 in Vollzeit, Verfahren 2021-MOS-T-12 

 Campus Mosbach, Besoldungsgruppe W2 
 
Wünschenswert wäre, dass der/die Bewerber/-in im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen 
Vorlesungen in mindestens einem der folgenden Fachgebiete übernehmen kann:  

 Informatik (Grundlagen sowie Anwendungen im Bereich Big Data, Betriebliche 
Informationssysteme) 

 Elektrotechnik (Grundlagen) 
 Höhere Mathematik für Ingenieure 
 Technische Mechanik (insbesondere Statik und Dynamik sowie Simulation)  

 
Darüber hinaus ist von Vorteil, wenn der/die Bewerber/-in in mindestens einem aktuellen 
Schwerpunktthema den Bereich Wirtschaftsingenieurwesen kompetent vertreten und 
weiterentwickeln kann: 

 Digitale Transformation 
 Mobilitätstechniken von morgen  
 New Work 
 Technischer Einkauf und Vertrieb 

 
Von der/dem Bewerber/-in wird ebenso erwartet, dass sie/er sich aktiv an der Weiterentwicklung 
des Studiengangs beteiligt. Er/Sie sollte ein Hochschulstudium der Informatik, Ingenieur-, 
Naturwissenschaften oder verwandter Fächer absolviert haben. 
Der/Die Bewerber/-in sollte auch Vorlesungen in englischer Sprache abhalten können und dazu 
bereit sein, sich in übergreifenden Aufgabenbereichen der DHBW Mosbach zu engagieren. 
 
Ansprechpersonen dieses Verfahrens sind: 
Dekan, Herr Prof. Dr. Mühlhäuser max.muehlhaeuser@mosbach.dhbw.de 
Studiengangsleiter, Herr Prof. Dr. Hähre stephan.haehre@mosbach.dhbw.de 
Gleichstellungsbeauftragte, Frau Prof. Reichert gudrun.reichert@mosbach.dhbw.de 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 
Vorausgesetzt werden gemäß § 47 LHG ein abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere 
wissenschaftliche Befähigung (in der Regel Promotion), pädagogische Eignung sowie 
mindestens fünf Jahre berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre außerhalb des 
Hochschulbereichs. Sie sollten zudem bereit sein, an der wissenschaftlichen Entwicklung, 
insbesondere durch Forschung und wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben. Erwartet wird 
ein besonderes Maß an Engagement, Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten 
Unternehmen und sozialen Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur Gremienarbeit.  
 
Die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit als Professor*in ist in der Regel nach 
dreijähriger Bewährung im Beamtenverhältnis auf Probe möglich, falls das Lebensalter bei der 
Einstellung 47 Jahre, bei Erfüllung besonderer Voraussetzungen 52 Jahre, nicht übersteigt.  



  

 
Zur Lehre gehört auch die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten (Projekt-/Studien- und 
Bachelorarbeiten). Die allgemeinen Dienstaufgaben einer Professur ergeben sich aus § 46 
LHG. 
 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten: 
 
An der DHBW besteht die Möglichkeit, sich neben dem Schwerpunkt Lehre bei der 
strategischen Ausrichtung, Betreuung und Organisation des Studienganges und/oder in der 
Kooperativen Forschung zu engagieren.  
 
Der Standort Mosbach mit Campus Bad Mergentheim wurde bereits 2008 als erster DHBW-
Standort als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Dies ist Ausdruck des DHBW-Interesses, 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fördern.  
 
Die landschaftlich sehr schön gelegene Stadt Mosbach bietet umfangreiche Infrastruktur für 
Familien (zahlreiche Schulen, Neckar-Odenwald-Kliniken, S-Bahn-Anschluss nach HD/MA bzw. 
HN/S).  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Die DHBW strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an, daher sind 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei entsprechender 
Eignung vorrangig berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 
 
Aufgrund der derzeitigen Coronalage wird das Berufungsverfahren in digitaler Form bearbeitet 
und Bewerbungsgespräche entweder in virtueller Form abgehalten oder mit den 
entsprechenden Hygienemaßnahmen in Präsenz durchgeführt. Die Entscheidung dazu treffen 
wir je nach Stelle und nach aktueller Situation und werden Sie dazu während des 
Besetzungsverfahrens informieren. Wir bitten um Ihr Verständnis. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 19.05.2022 
ausschließlich über folgenden Link an: https://schnelle-bewerbung.de/h2zyz 
 
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach 
Verwaltung 
Lohrtalweg 10 
74821 Mosbach 
Homepage: www.mosbach.dhbw.de  
 
 
DARÜBER HINAUS SIND WIR AUF DER SUCHE NACH QUALIFIZIERTEN 
 

 

nebenberuflichen Lehrbeauftragten (m/w/d) 

 

Aufgrund unseres Wachstums sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten 
Lehrbeauftragten in weiteren Fächern des gesamten Studienangebotes der DHBW 
Mosbach und Bad Mergentheim. Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage 
unter:  
https://www.mosbach.dhbw.de/informationen-fuer/lehrende/ 


