
  

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) ist mit rund 
33.500 Studierenden an 9 Studienakademien und 3 Campus sowie 
dem Center for Advanced Studies die größte Hochschule 
BadenWürttembergs. Gemeinsam mit 9.000 ausgewählten 
Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen 
sorgt die DHBW für einen in Theorie und Praxis exzellent qualifizierten 
Fach- und Führungskräftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, 
Technik, Sozialwesen und Gesundheit. 

 

 Werden Sie Teil unserer Hochschulfamilie an der DHBW Mosbach, 
wo High Tech auf Natur trifft und wo eine gute und erfüllende Lehre 
und kooperative Forschung Freude machen. Entwickeln Sie mit 
Ihren neuen Ideen ca. 3.200 junge Talente in 37 wirtschafts- und 
ingenieurwissenschaftlichen Studienangeboten in Theorie und 
Praxis bedarfsgerecht zu hoch qualifiziertem Fach- und 
Führungskräftenachwuchs. Dies tun wir in Kooperation mit 1.000 
Dualen Partnern aus der Region der Weltmarktführer und 
überregional. 

  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist an der DHBW Mosbach die folgende Stelle zu besetzen: 
 

Professur für Sustainable Management (w/m/d) 
 in Vollzeit, Verfahren 2022-MOS-W-5 

 Campus Mosbach, Besoldungsgruppe W2 
 
Sie fühlen sich der Nachhaltigkeit in all ihren Facetten verbunden? Gemeinsam mit einem Kreis 
von Hochschullehrenden können Sie Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft in unserem neuen 
fakultätsübergreifenden Studiengang Sustainable Management auf Basis der drei Säulen der 
Nachhaltigkeit einbringen, gestalten und weiterentwickeln. Zur Ergänzung unseres Teams ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Professur für Sustainable Management zu besetzen. 
Für die ausgeschriebene Stelle suchen wir eine offene, teamfähige und kommunikationsstarke 
Persönlichkeit, die sich themenübergreifend für die Nachhaltigkeit begeistert und einbringt. 
Von dem/der Stelleninhaber*in erwarten wir fundierte techno-ökonomische, sozio-ökonomische 
oder umwelt-ökonomische Kenntnisse im Nachhaltigkeitsmanagement. Darüber hinaus sind 
berufspraktische oder forschungstheoretisch interdisziplinäre Erfahrungen im Kontext der drei 
Säulen der Nachhaltigkeit (beispielsweise ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft) 
wünschenswert. 
Sie sollten Freude daran haben, Ihr Wissen mit jungen Menschen zu teilen und sie in ihrer 
fachlichen und persönlichen Entwicklung zu begleiten. Ferner erwarten wir, dass Sie 
Vorlesungen auch in englischer Sprache halten können. Als künftige*r Stelleninhaber*in sollten 
Sie darüber hinaus bereit sein, fakultätsübergreifend mit Kolleg*innen zusammenzuarbeiten, bei 
Bedarf Vorlesungen in angrenzenden Studiengängen zu übernehmen sowie sich bei 
nachhaltigkeitsspezifischen Kooperationen bzw. Forschungsprojekten einzubringen. Die 
Bereitschaft zur perspektivischen Übernahme einer Studiengangsleitung ist gewünscht. 
 
Sie haben noch Fragen? Kommen Sie gerne auf uns zu.  
 
Ansprechpersonen sind: 
Frau Prof. Dr. Elke Heizmann (Dekanin Fakultät Wirtschaft)  
Elke.Heizmann@mosbach.dhbw.de 
Herr Prof. Dr. Matthias Laforsch (Ansprechpartner dieses Verfahrens) 
Matthias.Laforsch@mosbach.dhbw.de 
Frau Prof. Dr. Gisela Köberle (Gleichstellungsbeauftragte)  
Gisela.Koeberle@mosbach.dhbw.de 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 
Vorausgesetzt werden gemäß § 47 LHG ein abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere 
wissenschaftliche Befähigung (in der Regel Promotion), pädagogische Eignung sowie 
mindestens fünf Jahre berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre außerhalb des 
Hochschulbereichs. Sie sollten zudem bereit sein, an der wissenschaftlichen Entwicklung, 
insbesondere durch Forschung und wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben.  
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Erwartet wird ein besonderes Maß an Engagement, Kooperationsbereitschaft mit den 
beteiligten Unternehmen und sozialen Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur Gremienarbeit. 
 
Die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit als Professor*in ist in der Regel nach 
dreijähriger Bewährung im Beamtenverhältnis auf Probe möglich, falls das Lebensalter bei der 
Einstellung 47 Jahre, bei Erfüllung besonderer Voraussetzungen 52 Jahre, nicht übersteigt. 
 

Zur Lehre gehört auch die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten (Projekt-/Studien- und 
Bachelorarbeiten). Die allgemeinen Dienstaufgaben einer Professur ergeben sich aus § 46 
LHG. 
 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten: 
 

An der DHBW besteht die Möglichkeit, sich neben dem Schwerpunkt Lehre bei der 
strategischen Ausrichtung, Betreuung und Organisation des Studienganges und/oder in der 
Kooperativen Forschung zu engagieren.  
 
Der Standort Mosbach mit Campus Bad Mergentheim wurde bereits 2008 als erster DHBW-
Standort als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Dies ist Ausdruck des DHBW-Interesses, 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fördern.  
 
Die landschaftlich sehr schön gelegene Stadt Mosbach bietet umfangreiche Infrastruktur für 
Familien (zahlreiche Schulen, Neckar-Odenwald-Kliniken, S-Bahn-Anschluss nach HD/MA bzw. 
HN/S).  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist für unseren Erfolg von zentraler 
Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tätigen 
Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur 
dann voll ausschöpfen können, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. Die Hochschule 
strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils 
an und fordert daher Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher fachlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Grundsätze des AGG werden beachtet. 
 
Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter: 
https://www.dhbw.de/datenschutz 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 25.05.2023 
ausschließlich über folgenden Link an:  
https://mosbach-dhbw.recruiting-portal.com/karriere/#/~/application/3416/mmfcw8yazh2nwafr 
 

 
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach 
Verwaltung 
Lohrtalweg 10 
74821 Mosbach 
Homepage: www.mosbach.dhbw.de  
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DARÜBER HINAUS SIND WIR AUF DER SUCHE NACH QUALIFIZIERTEN 
 

 

nebenberuflichen Lehrbeauftragten (w/m/d) 

 

Aufgrund unseres Wachstums sind wir ständig auf der Suche nach qualifizierten 
Lehrbeauftragten in weiteren Fächern des gesamten Studienangebotes der DHBW 
Mosbach und Bad Mergentheim. Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage 
unter:  
https://www.mosbach.dhbw.de/informationen-fuer/lehrende/ 
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